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LAMPIRAN C:  BORANG PERMOHONAN PELAJAR 

 

                                                           
 

BORANG PERMOHONAN APEL(C) 

 

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PEMOHON 

NO RUJUKAN (UNIT APEL UTEM): 

Nama Pelajar  

No. Kad Pengenalan/No. Passport No. Matriks Tahun Pengajian 

   

Fakulti  

Nama Program  

Alamat Email  

No. Telefon  

 

BAHAGIAN B: MAKLUMAT KURSUS DIMOHON 
APEL(C) 

Nama Kursus Kod Kursus Jumlah Kredit 

   

Sinopsis Kursus 

 

Hasil 
Pembelajaran 

Kursus 

Pernyataan Hasil Pembelajaran Kursus 

(sila sertakan helaian lampiran sekiranya ruang ini tidak mencukupi) 

CLO 1  

CLO 2  

CLO 3  

CLO 4  

CLO 5  
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BAHAGIAN C: MAKLUMAT BERKAITAN PEMBELAJARAN BERASASKAN PENGALAMAN 
TERDAHULU 

(sila sertakan helaian lampiran sekiranya ruang ini tidak mencukupi) 

 
CLO 

Institusi dan Jenis Pengalaman 
Terdahulu 

Jenis Pembelajaran 

(Formal/ Bukan Formal/ 
Tidak Formal) 

Dokumen Sokongan/ 

Pembuktian 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Nota :  Sila rujuk pada Lampiran C1 bagi penjelasan tentang bukti yang boleh dikemukakan untuk menyokong 

CLO yang berkaitan 
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BAHAGIAN D: PERAKUAN PEMOHON 

Saya dengan ini mengaku bahawa semua maklumat/dokumen disediakan untuk menyokong 

permohonan ini adalah sahih, benar dan tepat. Saya memahami sepenuhnya bahawa UTeM berhak 

untuk menolak permohonan saya sekiranya dibuktikan sebaliknya. 

 

 

Tandatangan: 

 

 

Tarikh: 

 

 

 

BAHAGIAN E: SENARAI SEMAK (PEMOHON) 

Dokumen ini telah dilengkapkan dan disertakan bersama-sama borang permohonan APEL(C) UTeM.  

ITEM 
SEMAKAN PEMOHON 

(✓/) 

1. Resit pembayaran yuran APEL(C)  

2. Dokumen Sokongan/Pembuktian  

3. Borang Pengesahan Panduan dan Penasihatan Pelajar 

(Lampiran D) 

 

BAHAGIAN E1: PENGESAHAN SENARAI SEMAK (UNIT APEL UTEM) 

Syor (sekiranya berkaitan): 

 

 

 
Saya mengesahkan bahawa borang permohonan APEL(C) yang diterima lengkap / tidak lengkap 

untuk menjalani proses penilaian APEL(C). 

*Potong mana yang tidak berkenaan 

Disahkan Oleh: 

 

 
Nama : 

Tarikh:  

 

Cop Rasmi: 
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BAHAGIAN F: PERAKUAN JENIS PENILAIAN APEL.C (FAKULTI) 

Setelah meneliti permohonan pelajar, Jawatankuasa APEL Fakulti telah menetapkan bahawa calon 

akan melalui penilaian: 

• Sesi Temubual hanya akan dilaksanakan sebagai pelengkap penilaian 

JENIS PENILAIAN 
PILIHAN JK APEL FAKULTI 

(✓) 
CADANGAN TARIKH 

PENILAIAN 

1. Portfolio   

2. Ujian Cabaran  

Catatan (sekiranya berkaitan): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tandatangan Pengerusi Jawatankuasa APEL (Fakulti/Pusat): 

 

Nama: 

Tarikh: 

 

Cop Rasmi: 
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LAMPIRAN C1: JENIS PENGALAMAN TERDAHULU 
 
 

Jenis Pembelajaran Justifikasi Contoh 

Pembelajaran Tak 
Formal 

Pembelajaran secara 

berterusan sepanjang 

hidup serta pengalaman 

kerja 

• Pengurusan Projek (Pengetahuan): 

Pengalaman menguruskan projek 

berkaitan pembangunan ICT semasa 

bertugas di sesebuah organisasi. 

• Perniagaan dan Pembiayaan Islam 
(Pengetahuan): 
Pengalaman menjalankan 

perniagaan sendiri. 

Pembelajaran 
Bukan Formal 

Kursus jangka pendek yang 

diambil dari mana-mana 

organisasi yang tidak bersifat 

pendidikan formal 

• Kursus Keusahawanan Pemprosesan 

Makanan yang dianjurkan oleh 

Kementerian Pertanian dan Industri 

Asas Tani Malaysia 

• Kursus Asas Komputer yang 
dianjurkan oleh mana-mana syarikat. 

 
Contoh Pembuktian Pengalaman Terdahulu Yang Boleh dilampirkan 

➢ Hasil kerja. Contohnya: 

✓ bahan pemasaran 

✓ proses dan kaedah yang dibangunkan 

✓ fizikal dan fungsi produk 

✓ ciri-ciri penyampaian produk 

✓ pelan proses pembangunan produk, mesin dan bahan dan proses pembuatan 

✓ Makalah/laporan projek/manual operasi 

✓ Gambar/Bahan video/Bahan audio 

✓ Minit mesyuarat 

✓ Hak cipta dan harta intelek 

✓ Aplikasi dan Sistem 

 
➢ Pengalaman bekerja dan menghadiri kursus. Contohnya: 

✓ Surat pengakuan dari ketua di tempat kerja; 

✓ Surat/Sijil pendaftaran syarikat; 

✓ Sijil latihan atau kursus yang telah dilalui. 

 

➢ Pencapaian 

✓ Sijil anugerah dan pengiktirafan yang berkaitan; 

✓ Keratan akhbar/majalah/jurnal berkaitan pengiktirafan; 

✓ Maklum balas dan penilaian majikan/penganjur; 

✓ Maklum balas pelanggan berkaitan produk dan perkhidmatan. 

 

*Sekiranya terdapat jenis pembuktian lain, sila rujuk kepada Penasihat APEL.C untuk pengesahan. 


